
ПЛАН 

 мероприятий ОГБОУ «Шегарская школа-интернат»  

по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

1 2 3 4 5 

1. Совершенствование организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания 

 

1.1 Разработка и внедрение рабочей 

программы воспитания на основе 

примерной рабочей программы 

Сентябрь 

 2021 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

старший 

воспитатель 

Информационно- 

аналитические 

материалы 

1.2. Развитие механизмов 

межведомственного 

взаимодействия по реализации 

направлений системы 

воспитания, в том числе 

проведение мероприятий для 

обучающихся (воспитанников), 

направленных на гражданское, 

патриотическое, нравственное, 

интеллектуальное, физическое, 

трудовое, экологическое 

воспитание и развитие 

творческих способностей 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР,  

старший 

воспитатель 

Информационно- 

аналитические 

материалы 

1.3. Проведение мониторинга 

внедрения рабочей программы 

воспитания в учреждении 

2021-2022 

годы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Информационно-

аналитические 

материалы  

1.4 Совершенствование деятельности 

психологической службы в 

учреждении, в том числе 

оказание консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся 

(воспитанников) 

2022 год Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

психолог 

Информационно-

аналитические 

материалы  

1.5 Подготовка предложений по 

разработке показателей для 

оценки эффективности 

деятельности учреждения, 

отражающих эффективность 

воспитательной работы в ОГБОУ 

«Шегарская школа-интернат» 

II квартал 

2021 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Информационно-

аналитические 

материалы  

1.6 Информационно- 

методическое сопровождение 

деятельности учреждения  в 

сфере выявления и 

предупреждения девиантных и 

антиобщественных проявлений у 

обучающихся (воспитанников) 

Ежегодно Заместитель 

директора  

по УВР 

Информационно-

аналитические 

материалы 



1 2 3 4 5 

2. Развитие кадрового потенциала 

2.1. Выявление лучших практик, 

новых форм и технологий 

инновационного педагогического 

опыта в сфере воспитания 

ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР,  

старший 

воспитатель 

Методические 

рекомендации, банк 

данных лучших 

практик и 

технологий 

воспитания и 

социализации 

обучающихся 

2.2 Развитие системы подготовки и 

дополнительного 

профессионального образования 

педагогических работников, 

осуществляющих 

непосредственно организацию 

воспитательного процесса 

ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР 

Информационно- 

аналитические 

материалы 

2.3. Проведение региональных этапов 

Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства 

среди педагогических работников 

в области воспитания детей  

2021 – 2025 

г.г. 

Администрация 

школы-

интерната 

Информационно-

аналитические 

материалы 

3. Развитие научно-методических механизмов в сфере  воспитания 

3.1. Участие в конференциях, 

семинарах по актуальным 

вопросам воспитания  

Ежегодно Администрация 

ОУ 

Информационно-

аналитические 

материалы 

3.2. Проведение мероприятий, 

повышающих правовую 

грамотность детей и родителей 

(законных представителей) 

2021 – 2025 

г.г. 

Администрация 

ОУ 

Информационно-

аналитические 

материалы 

3.3. Распространение передовых 

практик воспитания 

обучающихся, в том числе 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с 

учетом их возрастных 

особенностей  

2021 – 2025 

г.г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Информационно-

аналитические 

материалы 

4. Развитие информационных механизмов в сфере воспитания 

4.1. Информационное обеспечение 

мероприятий по 

реализации Стратегии 

воспитания на официальном 

сайте учреждения 

 

Ежегодно Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Информационно-

аналитические 

материалы 

5. Управление реализацией Стратегии 

5.1. Участие педагогов школы-

интерната в обсуждении 

механизма реализации Стратегии 

на педагогических советах, 

методических объединениях,  

августовских конференциях 

работников образования Томской 

области и др. 

2021 – 2025 

г.г. 

Администрация 

школы-

интерната 

Информационно-

аналитические 

материалы  
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