
В учреждении отсутствует профсоюзная организация. Никто из работников не выходит с инициативой 

ведения коллективных переговоров с работодателем для заключения коллективного договора. 

Интересы работников в сфере социально-трудовых отношений осуществляет выборный 

представительный орган трудового коллектива.  

 


